Moglichkeiten der Testung mit Aivy

Wir setzen bei Aivy auf eine multidimensionale Testung von kognitiven
Fahigkeiten, Interessen und Personlichkeit fiir moglichst valide Ergebnisse
(Schmidt et al., 2016).

Interessen werden dabei nach dem RIASEC-Modell erhoben. Personlichkeit umfasst zum einen Personlichkeit
nach den Big-Five, zum anderen aber auch Cultural Fit. Zu Fahigkeiten zahlen bei uns Facetten der
emotionalen und kognitiven Intelligenz, die jeweils durch ein eigenes Minispiel abgedeckt werden.

Ubersicht der einzelnen Assessment-Tests

Bereich Minispiel Eigenschaften
Q’ v Tatigkeitsvielfalt Berufliche Interessen in sechs Dimensionen nach dem RIASEC-Modell (Nauta, 2010)
Interessen

l Selbsterkenntnis Personlichkeit in 5 Dimensionen nach dem Big-Five Modell (Barrick & Mount, 1991)

Personlichkeit

Cultural Fit auf 2 Dimensionen:

+  Stabilitdts- vs. Flexibilitdtsorientierung

« Unabhangigkeits- vs. Zusammenarbeitsorientierung
nach dem Competing Values Frameworks (Quinn et al., 1991)
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Fahigkeiten

basierend auf der Emotions-Theorie von Ekman (1993).

\

"L’ Pfadfinder figurale Problemldsefahigkeiten unter Zeitdruck basierend auf der Kombination einer

Path-Tracking Aufgabe mit einer Pattern-Recognition Aufgabe.

Hochstapler Planungsfahigkeit als Facette figuraler Problemlosefahigkeiten basierend auf dem

Tower-of-London Test nach Berg und Byrd (2002).
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Fahigkeit zur Emotionswahrnehmung, als eine der vier Dimensionen Emotionaler Intelligenz,

Fahigkeit zum Bilden von Analogien als Facette verbaler Problemlésefahigkeiten (Hofstadter,

Y .
Jacke wie Hose 2007).
L e B Selektive Aufmerksamkeit als Basis fiir Konzentration basierend auf dem Eriksen Flanker
< - Windstérke 6 Tests (Eriksen & Eriksen, 1974).
Kapazitat des Kurzzeitgedachtnis (Recall) basierend auf dem Digit Span Test (Blackburn,
Codeknacker
1957).
Déi Wiedererkennungsfahigkeit des Kurzzeitgedachtnisses (Recognition) basierend auf dem
B" ga-vu N-Back-Test (Kirchner, 1958)
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