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Möglichkeiten der Testung mit Aivy

Tätigkeitsvielfalt Berufliche Interessen in sechs Dimensionen nach dem RIASEC-Modell (Nauta, 2010)

Selbsterkenntnis Persönlichkeit in 5 Dimensionen nach dem Big-Five Modell (Barrick & Mount, 1991)

Dreamteam Cultural Fit auf 2 Dimensionen:
• Stabilitäts- vs. Flexibilitätsorientierung
• Unabhängigkeits- vs. Zusammenarbeitsorientierung
nach dem Competing Values Frameworks (Quinn et al., 1991) 

Wir setzen bei Aivy auf eine multidimensionale Testung von kognitiven 
Fähigkeiten, Interessen und Persönlichkeit für möglichst valide Ergebnisse
(Schmidt et al., 2016). 

Interessen werden dabei nach dem RIASEC-Modell erhoben. Persönlichkeit umfasst zum einen Persönlichkeit 
nach den Big-Five, zum anderen aber auch Cultural Fit. Zu Fähigkeiten zählen bei uns Facetten der 
emotionalen und kognitiven Intelligenz, die jeweils durch ein eigenes Minispiel abgedeckt werden. 

Gefühlschaos Fähigkeit zur Emotionswahrnehmung, als eine der vier Dimensionen Emotionaler Intelligenz, 
basierend auf der Emotions-Theorie von Ekman (1993).

Pfadfinder

Hochstapler

Jacke wie Hose
Fähigkeit zum Bilden von Analogien als Facette verbaler Problemlösefähigkeiten (Hofstadter, 
2001). 

Codeknacker
Kapazität des Kurzzeitgedächtnis (Recall) basierend auf dem Digit Span Test (Blackburn, 
1957).

Windstärke 6
Selektive Aufmerksamkeit als Basis für Konzentration  basierend auf dem Eriksen Flanker 
Tests (Eriksen & Eriksen, 1974).

Wiedererkennungsfähigkeit des Kurzzeitgedächtnisses (Recognition) basierend auf dem 
N-Back-Test (Kirchner, 1958)

Bereich EigenschaftenMinispiel

Déjà-vu

Übersicht der einzelnen Assessment-Tests

figurale Problemlösefähigkeiten unter Zeitdruck basierend auf der Kombination einer 
Path-Tracking Aufgabe mit einer Pattern-Recognition Aufgabe.

Planungsfähigkeit als Facette figuraler Problemlösefähigkeiten basierend auf dem 
Tower-of-London Test nach Berg und Byrd (2002).

Valide Diagnostik: 
Entwickelt entlang 

der DIN 33430

https://www.aivy.app/meet-us/dyballa
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21133557/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1744-6570.1991.tb00688.x?casa_token=pebZiPHrpakAAAAA%3ATlAtTy5Wt10VObWnVWu0gQM3rHuU38cn8D-5I0JAgbpFR1fIFGCpzdtNRIVACWytZEdBXBNg-iVUAORz
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/002194369102800303?casa_token=DFaqruuIeJMAAAAA:UJ2rm_X-0Oq5UJrWMdz7QbvE9ZGJL-adx_Muz5Uva4ay6ImwVDjx622JN-0CZ7IL2kHLjxnbBZ3OVg
https://home.ubalt.edu/tmitch/645/session%204/Schmidt%20&%20Oh%20validity%20and%20util%20100%20yrs%20of%20research%20Wk%20PPR%202016.pdf
http://gruberpeplab.com/5131/5_Ekman_1993_Faicalexpressionemotion.pdf
http://worrydream.com/refs/Hofstadter%20-%20Analogy%20as%20the%20Core%20of%20Cognition.pdf
http://worrydream.com/refs/Hofstadter%20-%20Analogy%20as%20the%20Core%20of%20Cognition.pdf
https://psycnet.apa.org/record/1959-01244-001
https://psycnet.apa.org/record/1959-01244-001
https://link.springer.com/article/10.3758/BF03203267
https://psycnet.apa.org/record/1959-07784-001
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1076/jcen.24.5.586.1006

