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Wir machen sichtbar, was nicht im CV steht! A\ Aivy

Case Study mit 56 Bewerber:innen
aus der Unternehmensberatung
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l. Analyse des Anforderungsprofils A\ Aivy

In Form eines bestimmt ihr die

an die jeweiligen Stelle objektiv Anforderungsprofil \Awy
und unabhangig voneinander. Stelle: HR-Manager (m /w/d)

77 und erreicht mit dem ICC2 Wert von .77 eine hohe Einigkeit.
.

Das Anforderungsprofil basiert auf 3 Experteneinschatzungen 0
Damit sind verldssliche Matchings moglich

Anforderungsprofilanalyse A Die einflussreichsten Eigenschaften fiir diese Stelle:
Stelle: Projektmanager:in (m/w/d)
’ LECEMDE Experter inung
@ 1dealausprigung fiir Offenheit fiir Neues -— - ee o mmm—
Endpunkt Spannweite Endpunit
Unsere iter:il als in (m/w/d) verhalten sich i
el Durchschritt
« traditionell und suchen klare Strukturen und Regeln, oder
« experimentell und suchen neue Erfahrungen und Erlebnisse -
== Verhaltenskonformitit -l n
unkonentionell geselischaftskonform
W% 7% == Geplante Problemlosung e e
ausprobieren planen
l 1 o ! ' == Selektive Wahrnehmung e e
Verlassen auf Routinen Integration never Infos
wadiionet @ ® @ cerinenct
Interpretationshilfe:
Das bedeutet: Sie sagen, dass sich Ihre effektivsten Mitarbeiter:innen sehr selten Die 5 Expertiinnen stimmen vollstdndig Uberein, dass sich die ideale Person fiir die Stelle sehr viel gesellschaftskonformer
:;‘:';'ﬂ"ehl,:e":s"c;::’ palinziepellnenteltveh atentbas e ninlernillenietha zeigen sollte als der Durchschnitt. AuRerdem stimmen Sie sehr stark tiberein dass die ideale Person fiir die Stelle gleichgut

ohne oder mit Zeitdruck Probleme [6sen konnen sollte als der Durchschnitt. AbschlieRend stimmen Sie stark iiberein dass
die ideale Person fiir die Stelle deutlich besser neue Informationen wahrnehmen und integrieren kénnen sollte als der
Durchschnitt.

Weitere einflussreiche Eigenschaften:



Il. Assessment der Starken von Bewerbenden A Aivy

——
{ 9:41 ol T .
930 T ochstapler "N
3. Runde w
A Aivy =2

DEINSCORET
5% | 80%
35 32
Selbsterkenntnis /ji/\—p Candidate Experience Zeitersparnis

@® 2mIN

RANKING %

Hochstapler
80%
© 3MIN
o
i Tatigkeitsvielfalt Wiinsch Dir Was Qual der Wahl
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80% aller anderen Nutzer. Das bedeutet, du planst A4 (o) A4 . 4
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Quelle: Nutzer:innentest (n = 450) Nov. 2019


https://www.aivy.app/partner/my-fresenius-skills

A Aivy  siien

Start > Stelen > Entrepreneurin Residence

(miwfx)

Entrepreneur in Residence (m/w/x)

Berufskategorie

Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer.

el
gibt die finale Passung der Talente an und basiert auf d
individuellen Talentprofil

VIAEMAIL 3 VIALINK 1

NAME / KENNUNG 53

° Aman
° Robert
e Florin

Gesam

te
lem Anforderungsprofi der Stelle und dem

LETZTE INTERAKTION

Abgeschlossen:
14122021 10:32

Eingeladen:
1012.2021 21:58

Abgeschlossen:
06:12.2021 09:11

FORTSCHRITT

Test abgeschlossen

Testlink versandt

Test abgeschlossen

lll. Matching der Talente-Stellen-Passung

Identifiziert, wer euer Team zum Erfolg fihrt!

[ Anforderungsprofil ansehen & Archivieren

+ Talent per E-Mail einladen

AKTION ERGEBNIS

anschauen

Erinnerung senden

anschauen
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Your skills. Your job, y

A Aivy

Passungsprofil

Talent-1D: F2ECBAAC-529D
Stelle: HR-Manager (m/w/d)

7 I Die Person hat eine hohe Passung mit der ausgeschriebenen Stelle. °

Die einflussreichsten Eigenschaften fiir diese Stelle:

LEGENDE
71100V yohe passung Mictere passung 040 X Gernge Pasurg o i
Endpunia r—— Eadurkd
Durchschmict
Verhaltenskonformitit | —
unkonvertionel geselschatiskonform
97 v Geplante Problemldsung 0 e
ausproblersn planen
77 v selektive Wahrnehmung 0 = s
Verazien auf Rostinen ntagraion never nfos
Interpretationshilfe:

In Bezug auf die geplante Problemlosung liegt die Person sehr nah am Idealwert und ist in diesen Eigenschaften deshalb
sehr passend fur Ihre Stelle. Bei der selektiven Wahrnehmung verldsst sich die Person etwas mehr auf Routinen als es
fur die Stelle ideal ware und damit immernoch passend. Allerdings ist die Person beziiglich der Verhaltenskonformitat
weniger gesellschaftskonform als fir die Stelle ideal ware.

Weitere einflussreiche Eigenschaften:

Differenziertheit beruflicher R (o]

spezialisiert generalistisch



From zero to ##tHeRo

LCEnE Priasentation, Pla_n.ung Einbindung
analyse, Q&A Go-live, 3

relevante > passende i
Stakeholder = Lol Features SIIEICITE

Kennenlernen Vorstellung Business Case Start als #HeRo




Unser Qualitatsversprechen A Aivy

"o

Erfllt gemaR DIN 33430 alle relevanten Mobil und webbasiert nutzbar sowie DSGVO-konforme Datenverarbeitung

wissenschaftlichen Giitekriterien ohne IT-Aufwand integrierbar auf zertifizierten deutschen Servern

Tausende Kandidat:innen mit Aivy zu testen ist giinstiger als eine einzige Fehleinstellung!



Fir mehr Diversitat im Recruiting A Aivy

Aivy stellt die Kriterien in den Fokus, die wirklich zu
v Arbeitserfolg und -zufriedenheit fiihren: individuelle
Starken & Fahigkeiten!

So werden Chancengleichheit und Vielfalt im Recruiting
v gesteigert. Eure Teams werden diverser und das
bedeutet mehr Profitabilitat, Motivation & Kreativitat!
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In guter Gesellschaft

Uber 150.000 Testungen fiir mehr als 50 Unternehmen, darunter:
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Jetzt die passenden Kandidat:innen auf den ersten Blick \ Aiv

Your skills. Your job.

identifizieren und ein erfolgreiches Team aufbauen!

Alexandra Kammer Florian Dyballa
Head of Diversity Managing Director
Management Co-Founder

M kammer@aivy.app B dvballa@aivy.app
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