
Stellt den Menschen hinter dem 
Lebenslauf in den Fokus!

wissenschaftlich  ·  datengetrieben  ·  ansprechend



Individuelle Stärken im Fokus

Bewerbungsunterlagen fehlt
die Aussagekraft in Bezug auf 
Future Skills etc. 

Diagnostische Daten haben die 
höchste Vorhersagekraft für 
erfolgreiche Einstellungen.



Wir machen sichtbar, was nicht im CV steht!



Beste Passung in 3 Schritten

1. Analyse
des Anforderungsprofils

2. Testung
der Stärken von Bewerber:innen

3. Matching
der Talente-Stellen-Passung



I. Analyse des Anforderungsprofils

In Form eines kurzen Online-Fragebogens bestimmt ihr die 
individuellen Anforderungen an die jeweiligen Stelle objektiv 
und unabhängig voneinander.



II. Assessment der Stärken von Bewerbenden

Quelle: Nutzer:innentest (n = 450) Nov. 2019

95 %
Candidate Experience

80 %
Zeitersparnis

https://www.aivy.app/partner/my-fresenius-skills


III. Matching der Talente-Stellen-Passung

“Hire for attitude, train for skills”
Identifiziert, wer euer Team zum Erfolg führt!  



Kennenlernen

From zero to #HeRo  🚀

Bedarfs-
analyse, 
relevante 
Stakeholder

Vorstellung Business Case Start als #HeRo

Einbindung 
& 
Onboarding

Planung 
Go-live, 
passende 
Features

Präsentation, 
Q&A
→ Match? 



Unser Qualitätsversprechen

Tausende Kandidat:innen mit Aivy zu testen ist günstiger als eine einzige Fehleinstellung!



Für mehr Diversität im Recruiting 

Aivy stellt die Kriterien in den Fokus, die wirklich zu 
Arbeitserfolg und -zufriedenheit führen: individuelle 
Stärken & Fähigkeiten!

So werden Chancengleichheit und Vielfalt im Recruiting 
gesteigert. Eure Teams werden diverser und das 
bedeutet mehr Profitabilität, Motivation & Kreativität!





Jetzt die passenden Kandidat:innen auf den ersten Blick 
identifizieren und ein erfolgreiches Team aufbauen!
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