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Mitarbeiterempfehlungen

Jobsuchende ansprechen - aber richtig!



Ansprache durch Freunde oder Bekannte, die Sie auf Jobs
bei deren Arbeitgebern aufmerksam machen.

42,1% 34,9 % 6,0% 9,4% 7,7%
Trifft Trifft Triffteher  Trifft gar keine
voll zu eher zu nicht zu nichtzu  Angabe
\ )

Auf welche Art wollen |

Jobsuchende 77 %

angesprochen werden? Aber nur 7,3 % der Jobsuchendes starten ihre Suche

* uber eine Jobempfehlung aus dem Freundeskreis

Q Platz 1: Ansprache durch eine Flihrungskraft eines anderen Arbeitgebers (77,2 %)
@ Platz 2: Freunde und Bekannte (77 %)

Q Platz 3: Angebote von Recruitern (71,7 %)

Quelle: softgarden Studie "Jobwechsel 2022", "Candidate Experience 2020 Teil 1"



Unterschiede bei der Jobempfehlung

Schulische Bildung und Berufserfahrung

Ansprache durch Freunde oder Bekannte, die Sie auf Jobs bei deren Arbeitgebern

aufmerksam machen. » Akademiker stechen heraus, da
71,6 % _ Empfehlungen / Active Sourcing
Haupt-/Realschulabschluss auf diesem Berufslevel gangige
76,5% Praxis ist
Abitur/Fachabitur
80,5 % * Bewerber mit geringerer
Hochschulabschluss Berufserfahrung setzen eher auf

Empfehlungen von Freunden

Ein bis fiinf Jahre Berufserfahrung e Generell sind Jobsuchende

offen fur Jobempfehlungen
Mehr als zehn Jahre Berufserfahrung

Quelle: softgarden Studie "Jobwechsel 2022"



... und welche
Kommunikationskanale
werden bevorzug?

Quelle: softgarden Studie "Jobwechsel 2022"

Q Platz 1: Per E-Mail (71,2 %)

Q Platz 2: Businessnetzwerke (62,7 %)

Q Platz 3: Telefon (59,4 %)

Akademiker bevorzugen die Ansprache liber Businessnetzwerke (73,5 %), wahrend
hier nur 46,1 % der Nicht-Akademiker unterwegs sind.



_ e Nur 8 % der Bewerber wollen ausschlieldlich

im Home Office arbeiten

 Jeder 8. wiinscht sich einen Mix aus Home
Office und Bliroarbeit

Wie wichtig ist der
Wohnort bei der e Fast60 % der Jobsuchenden bewerben
Jobsuche? sich im Umkreis von 0 - 30 Kilometern

) Freunde und Bekannte, die im eigenen Umkreis wohnen
und arbeiten, eignen sich am besten als Empfehler

Quelle: softgarden Studien "The New Era of Work Teil 2 2021", "Jobsuche in Zeiten von Google Jobs 2019"



Case Studies - Mitarbeiterempfehlungen (&
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CASESTUDY

.40 % der begehrten Zielgruppe
kommt Ober Mitarbeiterempfehlungen®

—>=(softgarden)

www.softgarden.com/de/casestudy/finanzcheck
-empfehlungsmanager/

www.softgarden.com/de/casestudy/top-

kandidaten-durch-empfehlungen-von-damovo/

MICRO-CASESTUDY

Schneller Top-Kandidaten einstellen dank
Mitarbeiterempfehlungen



http://www.softgarden.com/de/casestudy/finanzcheck-empfehlungsmanager/
http://www.softgarden.com/de/casestudy/top-kandidaten-durch-empfehlungen-von-damovo/
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Thank you

Carolin Jahn
B2B Marketing Managerin

carolin.jahn@softgarden.de
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