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Was macht Insight Consulting?

Wir stellen C-Level in den Dienst der
Firmenmarke, damit sie zeiteffizient

heue Talente und Traumkunden
anziehen.

wwwi.insightberlin



Fiuhrende Unternehmen vertrauen bei Linkedin auf Insight Consulting.
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Wir beféihigen Kunden, LinkedIn zeiteffizient eigenstdndig aufzubauen.
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Folgende Themen méchte ich heute mit Ihnen besprechen!

1. ) Intro zu Personal Branding und Linkedin als Recruiting Channel
1.) Wie Sie aus LinkedIn eine Recruiting-Maschine machen

Best Practices mit Treuenfels und Claneo

——l
°

—l
°

Ihre Fragen zu LinkedIn
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Intro zu Personal Branding
und Linkedin



#1: Keine andere Plattform der Welt bietet mehr relevante Reichweite.

More than 850 million members in 200 countries and regions worldwide*

191M+

United States

19M+

Canada

| Europe
|

11 M+ Morocco

| Colombia

18M+

Mexico

6M+
Chile

10M+

Argentina

Quelle Linkedin.com | Stand Oktober 2022
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58M+
‘ Brazil 6M+

‘ Nigeria

! IM+

South Africa

*Membership numbers are updated quarterly after Microsoft Earnings. * Numbers reflect InCareer app membership as of December 2021.

* | SaudiArabia 3M+

57M+

Chinese Mainland*
+ Poland

+ Norway 3 M+

Republic of Korea

v Israel . 1 3M+

Japan
5M+' 2M+; 2M+
UAE HongKong(SAR]‘ ‘Taiwan
6M+ . '11M+

‘ The Philippines
Singapore |

3M+ 6M+
Kenya 21M+ Malaysia 2M+

Indonesia | New Zealand

12M+

Australia

Wachstum: Drei
neue Anmeldungen
pro Sekunde

Méglichkeit: Aufbau
einer einzigartigen
digitalen Reputation

Mission: Digitale
ErschlieBung der
Arbeitswelt

wwwi.insightberlin



#2: Menschen verfolgen lieber andere Menschen als Firmen.
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(Twitter)
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#3: Wir haben dem Megatrend einen Namen gegeben.

“Amazon-Prinzip” im Recruiting:
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Wie Sie aus Linkedin eine
Recruiting-Maschine machen



Deine Karriereseite alleine funktioniert heute nicht mehr.

Tt [ |

We're making a positive, irreversible
change in the world of finance.
Together.

Let's grow together.

What is HubSpot?

10 | insight www.insightberlin



So flie3t die Aufmerksamkeit auf LinkedIn - steuern Sie sie richtig?

vt Insight,

Wir stellen C-Level in den Dienst der 4
F e e Firmenmarke, um zeiteffizient neue P ro I

Talente und Traumkunden anzuziehen.

Rommoion LNz =

o b @ ©Dmirh

B 7

Thomas Reck

Pioneering C-Level-Personal-Branding for Entrepreneurs |
Founder at Insight

= _Insight Consulting GmbH

Talks about #startup, #branding, #personalbrand, and #entrepreneurship
Berlin, Berlin, Germany - Contact info

jht.ber

[

Content
Company Page

Karriereseite

Nachricht via
LinkedIn
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Der Wert einer starken Employer Brand auf LinkedIn istimmens hoch!

O
oM O
—_
® e I
Anziehen von mehr Optimieren von Image Verbessern des
Talenten und Kultur des Verhandlungsstandpunkts
Unternehmens
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Durch den CLB® Prozess gehen wir LinkedIn strukturiert an.

Zeitinvest Team: 3 Std. pro Woche
Zeitinvest C-Level: 2 Std. pro Monat

“.

Setup Content Outreach Media & PR

G

Retrospectlve

13 | insight www.insight.oerlin



Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite fur potenzielle Mitarbeiter.

y
Werde Teil der Linkedin Nationalmannschaft

> insightberlin/karriere/

Titelbild:
Visueller Einblick ins

n, Team/Kultur
vt insight
-l
"7”/”@ o m Jo\
Line Therese Hiibner == Insight Consulting GmbH Heqd I Ine: )
W Ich bring dich nach Berlin und sorge dafiir, dass du gerne zur BT e e p—— D| re kte BeSCh reil bu ng ZU
Arbeit gehst | Team Lead HR | Insight Consulting w‘:;t:e:se:; ule Baden Fu N ktIO n /Tthg kelt

#mitarbeiterbindung

Berlin, Berlin, Deutschland - Kontaktinfo

Bewirb dich beim #teaminsight ' Link:
menmmmmmn!. = Link zur offiziellen Karriereseite

@ 301 gemeinsame Kontakte: Lukas Kerkeling, Thimo Gleitsmann und 299 weitere Personen

<In Sales Navigator speichern) (Mehr) e .
Hiring Funktion:

Gesucht: Project Lead (m/w/d) Au Sg ewdhlte Position fur
Insight Consulting GmbH - Berlin, Deutschland (Hybrid) - vor 14 Tagen . . .
direct Application

Stellenanzeige ansehen
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Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite fur potenzielle Mitarbeiter.

Alle 3 Highlights anzeigen =

Beitrag Beitrag L
@ Was stimmt eigentlich mit Du mochtest deine Mitarbeiter
meiner Generation nicht?... binden?.

Im Fokus:
Moglichkeit gewisse Inhalte
(Posts/Links) hervorzuheben

LinkedIn Employer Branding:
So gelingt es Euch! | OMR...

OMR Reviews @E 1.155 . 265 Kommentare @@ 285 . 42 Kommentare

Aktivitaten  Follower:in
3.839 Follower:innen

1 mml s STliaRL SCSIL Cwt o S nee
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Alle Aktivitaten anzeigen -

Info
It takes 90 seconds to get to know me a little ....
Nimmst du dir die Zeit?

Ich bin Line und ich habe keine Ahnung, was ich nach meinem Studium machen méchte oder wie mein
Karriereweg aussehen wird.

Das hatte ich zumindest vor ein paar Monaten gesagt. Jetzt wiirde ich mich anders vorstellen:

Hey, ich bin Line, Anfang 20, arbeite momentan bei dem Start-up Insight Consulting und bin sehr happy hier
gelandet zu sein.

¥ Was mache ich?
Ich baue das HR Team auf und versuche aus Insight Deutschlands besten Arbeitgeber zu machen. Zusétzlich bin
ich im Operation Team und baue Personal Brands fiir CEOs auf LinkedIn auf.

¥ Wie kommts, dass ich mache, was ich mache?
Ehrlich gesagt frage ich mich das manchmal selber. Gefiihlt bin ich durch viele Zufélle (vielleicht Schicksal?) dort
gelandet, wo ich gerade bin.

W Warum ich mache, was ich mache?
Weil ich mit tollen Menschen an spannenden Projekten zusammenarbeite und mich hier wohlfiihle.

¥ What else?
Ich mag Sonne, Strand, Yoga, Sport, gesundes und ungesundes Essen.

Du méchtest noch mehr {iber mich, Insight oder meine Arbeit bei Insight wissen?
== Besuche unsere Website (https://insight.berlin/)
@ oder schreibe mir auf Linkedin

Berufserfahrung

Team Lead People

ineinbt

insight

Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite fur potenzielle Mitarbeiter.

summary:

Vorstellung der eigenen Person

gegenuber Bewerbern

wwwi.insightberlin



Line hat mit nur einem Post tiber 20 qualifizierte Bewerbungen generiert!

Line Therese Hiibner

Ich: ,Hey Moritz, ich hab da so ne Idee fiirs Recruitin

Moritz: ,»="

> 4 ® @ 0:00/0:50
ceO e

{5 Gefillt mir & Kommentar — Teilen

p> 64.608 Ansichten Ih

17 | insight

<+ Senden

Hast du dich schon ein mal gefragt, ob du auf dem richtigen Weg bist?

Ich habe mir neulich Gedanken dartiber gemacht und kam zu einer Ansicht, die

ich gerne teilen méchte. Es folgen deep thoughts ...

ommentare

Line Therese Hiibner «

t, ich einen Mon

wwwi.insightberlin



Die meisten Menschen nutzen Active Sourcing auf Linkedin falsch.

O

MAR 14

Hallo Korbinian,

wir suchen motivierte Neukollegen :-) (m/w/d) als
Sicherheitsberater, CC-Agenten oder Techniker, gern
auch Quereinsteiger.

Die Suche schlagt Sie dafir vor. Kennen Sie jmd. der
grade eine Herausforderung sucht?

Generell freu ich mich Uber eine Kontaktbestatigung.

Hi Korbinian! Wir sind bei AGICAP auf dem besten Weg
zum FinTech-Unicorn. Fir Strategic
Projects/Partnerships suchen wir nach Verstarkung!
Liquiditatsplanung: agicap.com/de

Top 3-FinTech-Series B in EU: bit.ly/3clkn0J

200+ Mitarbeiter - 35 in DE

Video: bit.ly/2MQeR

Klingt das spannend?

insight

o I - 10:36 AM

Position in der IT-Transformation, Lust auf einen
Austausch Korbinian?

Guten Morgen Korbinian,

zur Zeit suche ich Business Development Manager
(m/w/d) fur eine groBe IT-Beratung fur den
strategischen Aufbau neuer Partner/Markte (Digital
Payments, Banking, Automotive, Insurance):
https://www.michaelpage.de/job-detail/business-
development-manager-mwd-it-
transformationen/ref/jn-032022-5373557

Dein Profil kdnnte sehr gut passen! Falls die
Position Interesse weckt, lass uns durch kurzfristig
einmal telefonieren.

Wie und und wann erreiche ich dich gut?

Beste GriiBe und einen schonen Wochenstart,

Manager Sales & Marketing Industry at Michael
Page

T

M

J Hi Korbinian,

Laut deinem Profil bist du im Moment "offen fir
Jobangebote". Uberlegst du, deine Rolle bei Insight
Consulting zu beenden?

Deine Erfahrung im Business Development macht
dich zu einem tollen Kandidaten fiir eine Reihe von
Sales Positionen, fiir die ich momentan Talente
suche.

Eine der Firmen ist eine 'Meeting Management
Software' und entwickelt eine Vielzahl von
Cloud/SaaS-Losungen, die Organisationen fir
digitale Herausfoderungen ausristen. Du wiirdest
neue Kunden finden, Kundenbeziehungen pflegen
und eng mit dem Sales Executive Team zusammen
arbeiten.

Super spannend:

- International

- Flache Hierarchien

- Flexible Arbeitszeiten

- Fantastische Aufstiegschancen!
- Tolle Team Events

Neugierig auf mehr Details? Ich habe mehrere
Rollen im Angebot, die dir vielleicht gefallen
konnten!

Liebe GriBe,

Agnes

wwwi.insightberlin




Active Sourcing mit personlichen Videos funktioniert immer noch am besten!

9 Kenneth Leifeld
O Available on mobile

Mario x Insight
oom.com

Mario Nater - 1

Hi Korbinian,

viel cool, dass dir mein Profil aufgefallen ist, und danke
naturlich fur die direkte Ansprache! Und das direkt via
Filmchen, eine richtige gute Idee. Ja, ich fiihle mich
angesprochen und ware interessiert an weiteren Infos.
Um dir vielleicht einen kurzen Einblick in meinen

Max Grospietsch -

Timetable zu geben: ich fange gerade mit meiner
Abschlussarbeit an und suche ab voraussichtlich Hi Thomas, gerne wirde ich mehr erfahren. Schick mir

September/Oktober eine passende Stelle. Lass doch doch ein paar Terminvorschlage und wir besprechen

Hi Korbian, klingt sp 35 uns gerne einmal dazu : ; ;
voneinander horen oder schreiben. nahere Details via Telefon. Viele GriiBe Kenneth

telefonieren

e — ;
insig wwwi.insightberlin



Best Practices

20 | insight



Wir haben allen Grindern ein klares Ziel far Linkedln gegeben.

e
Search-, Performance- & ,
Content-Marketing-Agentur | -~

@S TEIRO  vieSwann  @ond) &) Springer Fokus auf Kundengewinnung

MARKETS

Matthius Michalik - I caneoombn
Internationales SEO & SEA fiir Start-ups, KMUs und Konzerne |

S 3 : Darmstadt University of
Mitgriinder von Claneo | Bekannt aus OMR, t3n, Website Boosting IWErSity

Technology

\;F-Markﬁﬁ?fur

Fokus auf Reichweite & Image R OTIE Fnz.

Magdalena Mues -

Agentur Grunderin | Search, Performance & Content Marketing
| Bekannt aus OMR, t3n, Website Boosting TAM Akademie

s T8 & i

] Wir suchen

bewerben unter www.claneo.; com/jobs

AP

omt gn—

Fokus auf Mitarbeitergewinnung

Martin Grahl - Claneo GmbH
Wir suchen SEO Experten! | Mitgriinder von Claneo |

Internationales SEO & SEA | Bekannt aus OMR, t3n, Website

Boosting

e — ;
insig wwwi.insightberlin




Zusammen konnten wir die Reichweite fast versiebenfachen!

Ohne Insight

> @ Reichweite pro Post: 1.500 Ansichten
> @ Engagement pro Post: 20 Likes, 2 Kommentare

Magdalena Mues 0 Magda\enFa Mues - u‘ A » ‘ ‘ o
¢y Founder | Search & Content Marketing | Known through OM
yr- ®
Am 23. und 24. September ist es wieder so weit: Eins der wichtigsten
jahrlichen Events fir Digitales Marketing steigt, die DMEXCO -
neo | Internationales Search & Content Marketi... Marketing Expo & Conference! Dieses Jahr leider nicht in der Ksln
9 + Follow

See translation
Hande hoch, wer alles zur DMEXCO 19 kommt!

Claneo ist auf jeden Fall am 11. und 12.09. in der Messe Kéln am ...see more 23.-24. SEPTEMBER 2020

TRIFF UNS AUF DER
DMEXCO @HOME

See translation

Al
c Matthéus Michalik - 1si
> i Cor keting for Unicorns %, S ind cc
| o

We are looking for great new colleagues! If you know someone who is looking
for a new challenge in an up-and-coming agency, I'd love to hear your
recommendation!

Just taa the person you think I should definitely talk to!

cee 17

insight

Mit Insight

> @ Reichweite pro Post: 10.000+ Ansichten
> @ Engagement pro Post: 130 Likes, 30 Kommentare
> Reichweitenstdrkster Post: 2560.000+ Ansichten

chalik - 1
| SEO
Woche hat mich meine Mutter an einem Freitagmittag in ur
ucht und zeigte sich verwundert: ,Warum arbeit
iemand?”

#Kaufland.de schlagt erstmals #0tto.de in der SISTRIX Sichtbarke

See translation

§  Visibility Index

43 Kommentare

wwwi.insightberlin
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LinkedIn-Bilanz nach 12 Monaten:

e Uber 1,2 Mio. Euro an neuen Projekten
e neun Keynote-Speeches
e 18 Neueinstellungen

“Deshalb empfehle ich Insight Consulting

jedem, der lber LinkedIn Kunden oder auch
Mitarbeiter gewinnen will!”

Matthdus Michalik | Co-Founder und
CEO Claneo GmbH

80 Mitarbeitende, Content- und SEO-Beratung

insight




Ausgangssituation:

. Active Sourcing Uber XING und Mundpropaganda als bisherige
Recruiting-Strategie

« Wunsch nach mehr Talenten und Young Professionals

Ziel:

Projektmanager Jan als Personal Brand, zur Stdrkung der
Employer Brand und Mitarbeiterakquise aufbauen

LinkedIn-Fazit: 7 B
“Ein Monat LinkedIn mit Insight hat mehr Bewerbungen  Jan Hiining | Projektmanager
eingebracht, als unsere Homepage innerhalb der letzten 2,5 Treuenfels SmbH Projects
Jahre! Damit ist LinkedIn heute unser wichtigster

Bewerbungskanal.”

Stephan Mathes | GeschdaftsfUhrer
Treuenfels GmbH Projects

100 Mitarbeitende, Finanz- und Controlling-Beratung
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lhre Fragen zu Linkedin
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Bekanntaus: Forbes |Handelsblatt WWDY GRUNDERGYARNE 1 uinkedin report www.insight a
Wir stellen C-Level in den Dienst der
Firmenmarke, um zeiteffizient neue

Talente und Traumkunden anzuziehen.

D:;Wormmion CLANZ=O = cloudflight = randstad (© croence crown car a9 DealCircle
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Thomas Reck = |nsight Consulting GmbH

Pioneering C-Level-Personal-Branding for Entrepreneurs |
Founder at Insight

Talks about #startup, #branding, #personalbrand, and #entrepreneurship

Berlin, Berlin, Germany - Contact info
www.insight.berlin £

16,674 followers - 500+ connections

wwwi.insightberlin



