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Was macht Insight Consulting?

Wir stellen C-Level in den Dienst der 
Firmenmarke, damit sie zeiteffizient 
neue Talente und Traumkunden 
anziehen.
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Führende Unternehmen vertrauen bei LinkedIn auf Insight Consulting.

Wir befähigen Kunden, LinkedIn zeiteffizient eigenständig aufzubauen.

Erfahrungswerte aus 300+ C-Level und Founder Brands
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1. Intro zu Personal Branding und LinkedIn als Recruiting Channel

1. Wie Sie aus LinkedIn eine Recruiting-Maschine machen

1. Best Practices mit Treuenfels und Claneo

1. Ihre Fragen zu LinkedIn
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Folgende Themen möchte ich heute mit Ihnen besprechen!



#1 Agenda
Intro zu Personal Branding 
und LinkedIn
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Wachstum: Drei 
neue Anmeldungen 

pro Sekunde

Möglichkeit: Aufbau 
einer einzigartigen 

digitalen Reputation

Mission: Digitale 
Erschließung der 

Arbeitswelt

#1: Keine andere Plattform der Welt bietet mehr relevante Reichweite.

Quelle LinkedIn.com | Stand Oktober 2022 
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VS.

1,1 Mio. 163 k 3,2 Mio.

78 k313 k

3,5 k 16,8 Mio. 32 k 35,6 Mio.

116 k 885 k290 k

19,7 Mio. 1,8 Mio.

205 k1,8 k

160 k10 Mio. 118 Mio.
(Twitter)

5,1 Mio.

#2: Menschen verfolgen lieber andere Menschen als Firmen.



8

#3: Wir haben dem Megatrend einen Namen gegeben.

“Amazon-Prinzip” im Recruiting:

Talente und Young Professionals 
entscheiden sich heute online, 
ob sie sich bei euch bewerben!



Wie Sie aus LinkedIn eine 
Recruiting-Maschine machen

#2 Agenda
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Deine Karriereseite alleine funktioniert heute nicht mehr.



So fließt die Aufmerksamkeit auf LinkedIn - steuern Sie sie richtig?

Karriereseite

Nachricht via 
LinkedIn

Feed Profil

Content
Company Page
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Der Wert einer starken Employer Brand auf LinkedIn ist immens hoch!

Anziehen von mehr 
Talenten

Optimieren von Image 
und Kultur des 
Unternehmens

Verbessern des 
Verhandlungsstandpunkts 
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Durch den CLB⁵ Prozess gehen wir LinkedIn strukturiert an.

ab 3. Monat

OutreachContentSetup

4

3

2

1

5
Retrospective

Zeitinvest Team: 3 Std. pro Woche
Zeitinvest C-Level: 2 Std. pro Monat

Media & PR
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Titelbild:
Visueller Einblick ins 
Team/Kultur

Headline:
Direkte Beschreibung zu 
Funktion/Tätigkeit

Hiring Funktion:
Ausgewählte Position für 
direct Application

Link:
Link zur offiziellen Karriereseite
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Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite für potenzielle Mitarbeiter.



Im Fokus:
Möglichkeit gewisse Inhalte 
(Posts/Links) hervorzuheben
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Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite für potenzielle Mitarbeiter.



Summary:
Vorstellung der eigenen Person 
gegenüber Bewerbern
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Ihr LinkedIn Profil wird zur Karriereseite für potenzielle Mitarbeiter.
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Line hat mit nur einem Post über 20 qualifizierte Bewerbungen generiert!



Die meisten Menschen nutzen Active Sourcing auf LinkedIn falsch.



Active Sourcing mit persönlichen Videos funktioniert immer noch am besten!



Best Practices
#3 Agenda
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Wir haben allen Gründern ein klares Ziel für LinkedIn gegeben.

Fokus auf Kundengewinnung

Fokus auf Reichweite & Image

Fokus auf Mitarbeitergewinnung
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Zusammen konnten wir die Reichweite fast versiebenfachen!

Ohne Insight
> Ø Reichweite pro Post: 1.500 Ansichten
> Ø Engagement pro Post: 20 Likes, 2 Kommentare

> Ø Reichweite pro Post: 10.000+ Ansichten
> Ø Engagement pro Post: 130 Likes, 30 Kommentare
> Reichweitenstärkster Post: 250.000+ Ansichten

Mit Insight



LinkedIn-Bilanz nach 12 Monaten:
● Über 1,2 Mio. Euro an neuen Projekten
● neun Keynote-Speeches
● 18 Neueinstellungen

“Deshalb empfehle ich Insight Consulting 
jedem, der über LinkedIn Kunden oder auch 
Mitarbeiter gewinnen will!”

Matthäus Michalik | Co-Founder und 
CEO Claneo GmbH

80 Mitarbeitende, Content- und SEO-Beratung
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● Active Sourcing über XING und Mundpropaganda als bisherige 
Recruiting-Strategie

● Wunsch nach mehr Talenten und Young Professionals

Ausgangssituation:

“Ein Monat LinkedIn mit Insight hat mehr Bewerbungen 
eingebracht, als unsere Homepage innerhalb der letzten 2,5 
Jahre! Damit ist LinkedIn heute unser wichtigster 
Bewerbungskanal.”

Stephan Mathes | Geschäftsführer  
Treuenfels GmbH Projects

100 Mitarbeitende, Finanz- und Controlling-Beratung

LinkedIn-Fazit:

Projektmanager Jan als Personal Brand, zur Stärkung der 
Employer Brand und Mitarbeiterakquise aufbauen

Ziel:

Jan Hüning | Projektmanager  
Treuenfels GmbH Projects
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Ihre Fragen zu LinkedIn
#4 Agenda
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