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79,8% ALLER KUNUNU-

BEWERTUNGEN BLEIBEN

UNBEANTWORTET.

Quelle: Employer Telling Studie: Club der Gleichen 5 - Edition Bewertungsmanagement, 2025

72,1% DER BEWERTUNGEN

VON VIEL BEWERTETEN

ARBEITGEBERN (50) AUCH.
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DAX40 BEANTWORTEN

23,0% IHRER KUNUNU-

BEWERTUNGEN

NONDAX BEANTWORTEN

28,1% IHRER KUNUNU-

BEWERTUNGEN
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