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Gehaltstransparenz:
Der strategische Hebel, um die besten Talente zu bekommen

&



Wichtige Aspekte 
der Jobsuche1
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ASPEKT ANTEIL MIT PRIORISIERUNG

Eine mitarbeiterfreundliche 
Arbeitskultur

78,2 %

Möglichkeit, zu lernen und besser zu 
werden

75,7 %

Sicherheit des Jobs und 
Langfristigkeit der Beschäftigung

70,1 %

Die Höhe des Gehalts 62,1 %

Nähe zum Wohnort 46,5 %

Arbeitgeberaspekte: Prioritäten bei der Jobsuche

* softgarden Kandidatenporträt 2024

Fokus heute :

Gehalt
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INFORMATION IN STELLENANZEIGEN
2020 ANTEIL NENNUNGEN*

Prio 1-3
2023 ANTEIL NENNUNGEN*

Prio 1-3

Kultur des Unternehmens als Arbeitgeber 40,0% 61,2%

Konkrete Einblicke in Aufgabe und Joballtag 65,9% 56,7%

Anforderungen an den Bewerber 70,8% 55,1%

Informationen zum Gehalt 25,0% 47,4%

Stellenanzeigen: Gehalt wird den Bewerbenden wichtiger

* softgarden Candidate Experience 2020, Teil 1; softgarden Candidate Experience 2023, Teil 1
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softgarden "Job erstellen"
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Tipps3



www.softgarden.com

Handlungsempfehlungen

Transparenz beim Gehalt 
schaffen

Wenn du nicht über 
Gehalt sprichst, tun es andere –

Gehaltsdaten sind ein
Aufmerksamkeitsbringer für viele 

Plattformen.

Überzeugende 
Stellenanzeigen bieten

Als Autor/in einer Stellenanzeige 
musst du vor allem verstehen, 

worin der Job besteht.

Bewerbende erkennen 
ihre Marktmacht

Denkt daran: Als Arbeitgeber seid 
ihr im Pitch!



Danke!
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Christian Baier

Key Account Manager Media

Jan Riepenhausen

Senior Account Manager
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